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STATISTIKE

Nasilje v druZini 2014 (Vir: policija, vrhovno sodisce)
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STATISTIKE

Povprecno letno stevilo obravnavanih kaznivih dejanj nasilja v druzini (NVD) na 10.000

prebivalcev med leti 2008 in 2013 (stat. regije)
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e Zasavska (19 primerov na 10.000
prebivalcev letno),
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PREPOZNAVA NASILIA V DRUZINI V ZDRAVSTVU

Zdravstveno osebje prepozna:
le 1 od 20 zrtev NVD (Elliot idr, 2002) OZ.

manj kot en primer NVD na mesec (Cannidr,, 2001).

Zakaj je zdravstvo klju¢no za prepoznavo NVD?
Pogosto vstopanje Zzrtev NVD v zdravstveni sistem
Negativni vpliv NVD na splosno zdravje

Pogosto  dolgotrajen in  nepretrgan odnos med
pacientom/uporabnikom

Eticne in zakonske zaveze

zdravstvenim  osebjem in

Stik z zdravstveno sluzbo je pogosto prva in lahko tudi edina
priloZznost, da se prekine krog nasilja, v kateri se znajde Zrtev NVD.
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CILJ PROJEKTA

Kako dvigniti raven prepoznave in ustreznega ukrepanja v primerih
suma na nasilje v druzini v zdravstveni dejavnosti?

l

Priprava multidisciplinarne izobrazevalne platforme za prepoznavo
in obravnavo zrtev nasilja v druzini v okviru zdravstvene
dejavnosti
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CILJ PROJEKTA

IZOBRAZEVALNA PLATFORMA
POND_Sizdrav

(

IZOBRAZEVANJA:

SPLETNE PRIROCNIK ZA PRIROCNA ORODIA PREDAVANJA /
IZOBRAZEVALNE OBRAVNAVO ZRTEV (QR KODE, SEZNAM DELAVNICE
VSEBINE NASILJA V DRUZINI KORAKOV) (2 MODULA)

VIRI:

* raziskava POND,

e analiza stanja,

e strokovne smernice,
dobra praksa v tujini

V)pond
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RAZISKAVA POND IN KLJUCNI
|ZSLEDKI
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RAZISKAVA POND

.. izkusnje, stalis€a, ovire, potrebe, predlogi Zrtev, zdravstvenega in strokovnega osebja

e 2 kvantitativni raziskavi

* namen: preveriti mnenja, staliS¢a in izkusnje zdravstvenega osebja in Zrtev NVD glede
obravnave NVD v zdravstvu

Vprasalnik za zdravstveno osebje Vprasalnik za osebe z izkusnjo NVD
J N =448 U N =80
e 86,2 %zenskin 13,8 % moskih; povprecna starost 42,7 let e 90 % Zensk; 5 % moskih

e 54,0 % zdravnikov, 34,9 % osebje zdravstvene nege, 10,6 % drugi zaposleni
v zdravstvu

e kvalitativna raziskava

°* namen: pridobiti poglobljena mnenja, priporocila ter dobre in slabse |zkusnje
iz prakse izbranih sogovornikov glede NVD -

30 polstrukturiranih ekspertnih intervjujev (strokovni/zdravstveni delavci)
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ALI STE SE PRI SVOJEM DELU ZE SRECALI S PRIMEROM NVD?

zdravniki medicinske sestre
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65 %

7% VIR: POND 2015

Vir: POND 2015
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POGOSTOST SRECEVANJA ZDRAVSTVENEGA OSEBJA Z NVD V OKVIRU SVOJEGA
DELA
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IZKUSNJE IN RAVNANJA ZDRAVSTVENEGA OSEBJA PRI PREPOZNAVI IN OBRAVNAVI
NVD

Ob prepoznavi Zrtve nasilja v druZini se odzovem.

Pri svojem delu nudim pogovor in podporo pacientu/bolniku/uporabniku ob sumu na
nasilje v njegovi druzini.

Iz vedenja pacienta/bolnika/uporabnika razberem, da je Zrtev nasilja v druZini.

Ce pacient/bolnik/uporabnik zanika nasilje, ne vem, kako naj ravnam.

Iz klini¢nih znakov (npr. poskodbe) prepoznam, da je pacient/bolnik/uporabnik Zrtev
nasilja v druZini.

Pri svojem delu prepoznam Zrtve nasilja v druZini.
Pacient/bolnik/uporabnik mi zaupa, da je Zrtev nasilja v druZini.
Ob prepoznavi nasilja v druZini podam prijavo centru za socialno delo.

Ob prepoznavi nasilja v druZini podam prijavo na policijo.

Pri svojem delu si vzamem ¢as, da paciente/bolnike/uporabnike sprasujem o nasilju v
njihovi druzini.
Pri svojem delu postavljam neposredna vprasanja o nasilju v druZini
pacienta/bolnika/uporabnika.

Pri svojem delu uporabljam predpisan protokol za ravnanje z Zrtvami nasilja v druZzini.

Pri svojem delu imam na razpolago informativni material o nasilju v druZini, ki ga lahko
posredujem Zrtvam nasilja v druZini.

Ob prepoznavi nasilja v druZini podam prijavo na tofilstvo.
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OVIRE, KI ZDRAVSTVENO OSEBJE ODVRACAJO OD ODZIVANJA V PRIMERIH
PREPOZNANEGA NVD

Pamanjkanje izkusenj in znanja za ustrezno pomac Zrtvam.

Pomanjkanje sodelovanja z ostalimi pristojnimi institucijami in zdravstvenim osebjem.
Obclutek lastne nemodi za reSevanje situacij v primeru nasilja v druzini.

/rtev ne soglasa s prijavo nasilja v druZini.

Preobremenjenost z delom.

Nimam pooblastil, da bi ukrepal.

Pomanjkanje &asa.

Strah pred poslabSanjem situacije (zdravstvene, ekonomske, varnostne), v kateri je Zrtev.

Strah pred ogroZanjem zaupnega odnosa med pacientom/bolnikom/uporabnikom in
zdravstvenim osebjem.

Neustrezna prostorska ureditev za pogovor o intimnih vsebinah.
Neprijetno mi je postavljati vprasanja o nasilju v druzini.

Strah pred mas&evanjem s strani povzrocitelja nasilja.

Lastna izku3nja nasilja v druZini.
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UDELEZBA NA IZOBRAZEVANJIH S PODROCJA PROBLEMATIKE NVD

23,4% udelezencev raziskave se je Ze udelezilo kakSnega od izobrazevanj iz podrocja NVD

(76,8% se izobrazevanj Se ni udelezilo)

Razlogi za udelezbo na izobrazevanjih

2%

_\
6% —— O
1206 38%

16%_/ ‘

T 26%

m Zdravstveno osebje mora biti s tematiko nasilja v druzini
seznanjeno.

m Tematika nasilja v druzini me zanima.

m Prejel sem vabilo.

Zaradi poklicnega napredovanja/ohranjanja poklicnega statusa.

m Dogodek je bil oglasevan.

Zaradi direktive nadrejenih.

Razlogi za neudelezbo na izobrazevanjih

0% 0%

19%/

T 32%

Nikoli nisem bil povabljen.

® Dogodki niso oglasevani.

m Nadrejeni me Se niso poslali na izobrazevanje o nasilju v druZini.
Za namene poklicnega napredovanja/ohranjanja poklicnega statusa
se udelezujem drugih izobraZzevan].

Tematika nasilja v druZini me ne zanima.

m Tematika nasilja v druZini se zdravstvenega osebja ne tice.



/DRAVSTVENO IN STROKOVNO OSEBJE UGOTAVLIA, DA:

* na podrocCju izobrazevanja o prepoznavi in obravnavi NVD v sklopu zdravstvene dejavnosti
obstaja vrzel, saj se sistemati¢na in celovita izobraZevanja na tem podrocju ne izvajajo

* v primerih spontanih izpovedi Zrtev, da so zdravstvene tezave/poskodbe posledica nasilja v
druZini, podajanje prijave na ustrezne institucije veinoma jasno; najteZje je prepoznavanje
Zrtev, kadar prikrivajo ozadje in okolis¢ine nasilja v druzini

v primerih tako posrednih kot tudi neposrednih znakov NVD zaradi pomanjkanja znanja,
izkuSenj in komunikacijskih vescin zdravstveno osebje pogosto ne zna ustrezno delovati in

ukrepati

» potrebujejo natancnejso seznanitev s pristojnostmi posameznih institucij na
podrocju NVD ter z zakonskimi obveznostmi za ukrepanje

* obstaja vec sistemski ovir za udelezbo v multidisciplinarnih timih

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
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SLUZBE, S KATERIMI SO BILE ZRTVE NVD V STIKU GLEDE SVOJE IZKUSNJE NVD

CSD

Policija

Zdravstvo

Krizni center ali varna hisa

NVO

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % /A

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI




6%

8%

35

RAZLOGI, ZARADI KATERIH ZRTVE NVD NISO ISKALE POMOCI PRI
/DRAVSTVENEM OSEBJU

® Menim, da nasilje v druzini ni problem, o katerem bi lahko
govorila z zdravstvenim osebjem.

® Menim, da mi zdravstveno osebje ne more pomagati.

= Povzrocitelj nasilja mi je omejeval dostop do zdravstvene
pomoci.

® Menim, da zdravstveno osebje nima casa za pogovor o nasilju
v druzini.

Imam slabe izkusnje s komunikacijo z zdravstvenim osebjem.

Menim, da mi v zdravstvenih ustanovah ni zagotovljena
zasebnost.

® Menim, da zdravstvenega osebja ne zanima nasilje v druzini. £

= Drugo.

(zaradi sramu, pomanjkanje poguma,
ker ne bi nasli nobenih sledi, prej
poiskala pomoc drugje,...)
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Z/ADOVOLISTVO Z OBRAVNAVO ZDRAVSTVENIH PROBLEMOV, POVEZANIH Z
NVD

m zelo zadovoljna

21% _
zadovoljna

m srednje zadovoljna

nezadovoljna

m zelo nezadovoljna

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI


Presenter
Presentation Notes
s povprečno oceno 3,3 (SD = 1,3)


PRICAKOVANJA ZRTEV NVD DO ZDRAVSTVENEGA OSEBJA

... da me bo zdravstveno osebje poslusalo.
... da me zdravstveno osebje ne bo obsojalo.
... da bo zdravstveno osebje pazilo na nacin pogovora o nasilju, ko bodo prisotni otroci.
... da bo zdravstveno osebje spostovalo mojo zasebnost.
... da bo zdravstveno osebje sodelovalo z drugimi pristojnimi institucijami (npr. CSD, policija, toZilstvo, krizni...
... da mi bo zdravstveno osebje verjelo.
.. da mi bo zdravstveno osebje ponudilo dovolj informacij o moznih virih pomoci (npr. varne hise, zatocisca, CSD).
... da mi bo zdravstveno osebje pomagalo ukrepati v primeru nasilja v druzini.
... da bo zdravstveno osebje upostevalo moje Zelje glede obravnave nasilja v druzini.
... da bo zdravstveno osebje ustrezno prepoznalo znake nasilja v moji druzini.
... da me pred zdravstvenim osebjem ne bo sram govoriti o svoji izkusnji nasilja v druZini.
... da si bo zdravstveno osebje vzelo dovolj ¢asa zame.
... da bo zdravstveno osebje upostevalo moje osebne okolis¢ine (npr. brezposelnost, neurejena stanovanjska...
..., da me bo zdravstveno osebje vprasalo o prisotnosti nasilja v moji druZini.
... da me pred zdravstvenim osebjem ne bo strah spregovoriti o svoji izkusnji nasilja v druzini.

... da bo zdravstveno osebje upostevalo moje navade in obicaje.

... da bo zdravstveno osebje poskrbelo za mojo trenutno varnost.
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KAKO PRIMERNO SE VAM ZDI ZDRAVSTVENO OSEBJE ZA POGOVOR GLEDE
PRISOTNOSTI NVD?

3%

m zelo primerno
primerno

B ne morem se odlociti

B neprimerno

popolnoma neprimerno
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IZOBRAZEVALNA PLATFORMA
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CILJI IZOBRAZEVALNE PLATFORME:

«  POVECATI KOMPETENCE PREPOZNAVANJA NVD zdravstvenih delavcev
(klini¢ni in psihosocialni vidiki, kulturni kontekst)
e PREDSTAVITI USTREZNO OBRAVNAVO NVD
(informiranje in podpora Zrtvam, komunikacija, prijava sumov)
 |ZBOUSATI SODELOVANIJE v multidisciplinarnih timih (CSD, NVO, policija)

4 tematski sklopi:

NASILIE V DRUZINI: ZDRAVSTVENI USPESNO PREPOZNAVANJE ZRTEV
IN DRUZBENI PROBLEM NASILJIA V DRUZINI V ZDRAVSTU
ZAKONSKE OSNOVE IN STRATEGIJE OBRAVNAVANJE ZRTEV NASILIAV
SODELOVANJA DRUZINI: KLINICNI ZNAKI IN POTI i

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
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CILINE SKUPINE IZOBRAZEVALNE PLATFORME POND

e Zdravstveno osebje
(zdravniki, osebje zdravstvene nege)

e Zaposleni v zdravstvenem sektorju
(ne-medicinsko osebje: psihologi, soc. delavci, terapevti)

e Ostali strokovni delavci, ki sodelujejo z zdravstvom v okviru obravnave NVD
(NVO, CSD, policija, ...)

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI




WWW.prepoznajnasilje.si

SPLETNE IZOBRAZEVALNE VSEBINE

Prijava | vnasie (skalni niz 80w
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PUERGIMAVA IN DBRAVNAVA TETEV NABLIA v BRVZiN
¥ OVIBL TORAVETVENE DEJAVNOAT

Nasilje v drufini  lzobraZevanja (| lzobraZevalne vsebine J'Projekt  Novinarsko srediéée

Masilje v drukini: zdravstveni in
druZbeni problem

Uspedno prapamavanie Friev
nasiia v drini v 2dravsivu

Prepaznava in obeavnava irtev nasljs v drufint | izobeatevaing vasbing / Nasilje v drutng sdravatven in drabbend peoblam

Obravnavanje 2rtev nasilia v druini;
ANONIMNA PRIJAVA S i ol
KAZALO NASILJA V DRUZINI Jakonsis oarave n sirstegie
sodelovanja

(i namenjena prifavi po shtbent dolZnast)

Posledice nasilja za zdravje

Reviina, brezposeinost in nasilje v dnazini
: ! Anonirni telefon za starejSe osebe,
ki 5o Irtve nasilia

080 5116

Posshnosti podedelskih in kmedkih okoli] 2a prepaznavo in obravnavo nasifja v drudin

POSLEDICE NASILJA ZA ZDRAVJE

Projekt je sofimanciran v ckviru programa

Melita Zver Makovec Norveskega finanénega mehanizma
2009-2074. Koordinator programa je Shutba

Kljub razlikam med vzorci nasilnih dejanj, ki jih v druZinskem krogu opazimo pri moskih in Zenskah, imajo Viade RS za razvoj in evropsko kohezijsko

nasilje, trpincenje in Zlorabe enako unicujode posledice, Enakl nevamasti 50 zpostavijeni tudi drudinskl Slani, palitiks.

ki 50 nasiino dejanje med drugimi &lani drudine ssamox opazovall. Tekko je polegnitl loénico med varoki

otrokovih teZav, do katerih je peislo zaradl izpostavijenosti nasiinim druZinskim spororn, in splognimi vzroki, ﬁl’lw ay

5@ lahbo otroka zaznamujejo tudi nenasilni spori med starsi g[ants

Kakrénia koli oblika nasilja ima opazne posledice na zdravstveno stanye 2rtev v obliki fizini in tudi P AR Lo

pihosomatskih posledic o mmm;u%'“ Razvy

Ceprav je na prvi pogled manj opano, Ima psihicno nasilje enake unicujode posledice kot fizitno nasilje. 1%
fensk, ki 50 bile v partnerskem odnosu frive fizitnega nasilja, je pazneje v Zivijenju kazalo znake
postiravmatske siresne metnje. Znaki tovisinega stanja so se pozneje v Zivljenju pokazali pri 63% Zensk, ki so
bile v partnerskem odnosu Ertve paihinega nasilja PRIJAVA NA E-NOVICE

Poleg telesnih posledic fizicnega nasilja je treba [zpostaviti tudi pomen posledic za dusevno zdravje, med Eletirui
katerimi 20 lahko depresija, anksloznost, lzguba sporming, 2loraba drog in alkehola ter lzquba teka, Zrtev lahko
razvije niZje socialno samospostovanje, bolj soodvisno samopodebo, samomortlska nagnjenia in nagnjenast
k samoposkodovanju ter zatne iskati fvegane situacije

= = = Rezultati vet: raziskav 5o nakazali povezavo med nasiljem v parinersiih odnosih in ekutnimi ter kroniénimi
.prepoznajnasilje.sifizobrazevalno-gradivo-vsebine oblkami bolerenclah start na oamer nockodbe bodi alavaball Baledneks sndecemi {3aet Bedadma v vratu m



KONTAKTNI OBRAZEC ZA PROJEKTNO SKUPINO

Nasilje v drugini

WWWw.prepoznajnasilje.si

|zobraZevanja IzobraZevalne vsebine Projekt Novinarsko srediste

Prapoznava in chravnava Eriev nassia v drudini [/ Nasie v drudinl | Kontek

Irmee; *

Priimek: *
Elektronski naslov: *
Naslov.

Postna Stevilka;
Kraj;

Vpradanje: ®

FOSLI

Pri uresnifevanjy ciljev projekta e zdravstveno osebje, ki
se srefuje 8 problematiko nasdjs v druding, nad pomemben
parmer. Prizadevamo =l za dobeo sodelovanie z njimi, prav
tako smo wesell povratnih informac] in wpragang, ki bi jih
Eedeli naskovitl na nas v zvezi 5 projekdnimi rezultati in
vaebinami Izobradevan]. V' kolikor imate kakfno vpradanje,
vas vijudng prosimo, da nam pidete in potnedili se bomao,
da vam v najkrajiern moinem éasu posredujerno odgovor

Za kakrdnakoll vpradan|a v vezl s projekiom In
izobrafevalniml veebinami, smo vam na voljo partner]i

projekta preko spodnjega spletnega cbrazca

ANONIMNA PRIJAVA
MASILJA V DRUZINI

(NF mamenjena prijavl po shuFben/ dolZnost)

Projekt je sofinanciran v okviru programa
Morveskega finanénega mehanizma
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N A M I Z N I P RO I O KO L Visoka stopnja ogroZenosti Zrtve ali nujno potrebno posredovanie policije: 113.
Prijavo je moZno addati na obmoéne policijske postaje. Seznam in kontakti: http:#www.policija.si/index. php/policijske-postaje.
080-1200 je anonimni telefon za sprejem anonimnih cbvestil obéanov v zvezi s kaznivimi dejanji.
A4 h—4 I W primeru potrebe po pomodi in posvetovanja glede dokumentiranja poskedb, znakov nasilja ali zlorabe in
ZR I EV NAS I | lA V D R U ZI N I . varovanja biologkih dokazov je 24 ur na dan na voljo Kliniéno-forenziéna ambulanta na Institutu za sodno

medicino Medicinske fakultete v Ljubljani, Korytkova 2, tel. 01 543 72 22,

Seznam regijskih koordinatoric za obravnavo nasilja v druzini
Dosegljivost: v delovnemn &asu CSD (veinoma od 7.00 do 15.00, ob sredah do 17.00, ab petkin do 13.00). Izven delovnega éasa CSD
je za podrogje nasilja v druZini organizirana interventna sluzba, ki je dosegljiva preko policije (113).

LJUBLJANSKA REGIJA OBALNO KRASKA REGIJA GOREN.JSKA REGIJA GORISKA REGIJA
(CSD Ljubljana Siska) (CSD Koper) (CSD Skofja Loka) (CSD Nova Gorica
viktorija.beve@gov.si damjana.jurman@gov.si aleksandra kafol@gov.si majda.pusnar@gov.si
0158393818 0566 34 570 045170117 0533072918
OBLJUBLJANSKA 1 REGIJA DOLENJSKA IN REGIJA BELE POMURSKTA REGIJA 031652010
(CSD Domzale) KRAJINE - (CSI;I ria\.'o mesto} [F:SD GcmE Radgona) CELJSKA REGIJA
marjana.milek-agrnc@gov.si dubravka hrovatic@gov.si t.nar':ul‘an{.gov si (CSD Celje)
01 794 63 96 07 39 32 664 02 564 93 27 gabriela.coklc@qov.s
KOROSKA REGIJA PODRAVSKA REGIJA 034256335
. . s Ve OBLJUBLJANSKA 2 REGIJA (CSD Sloven] Gradec) (CSD Maribor) POSAVSKA REGIJA
t I S ka n a I n p df ra Z | I C I Ca (CSD Kotevie) csdsg koornas@gov.si franciska.premzel@gov.si (CSD Kréko)
katarina tinauer@gov.si 028850118 07 250 66 B3 sonja.zugic@gov.si
018938392 031 309 561 031703 521 076202451
( p ro StOd OStO p n a n a S p | et ni St ra ni Krizni centri za zenske Zrtve naS|I]a: akutna situacija, potrebna namestitev
NAZIV PROGRAMA IZVAJALEC KONTAKT

p rOJ e kt a ) Krizni center za odrasle Zrtve nasilja Maribor  Center za socialno delo Maribor 02 250 66 30, 08 200 68 40
031 776 102 (dezurmni telefon)

Krizni center za odrasle Zrtve nasilja Center za socialno delo Piran 056712300, 059039590
040 303 669 (dezurni telefon)

Krizni center Zenske svetovalnice Zenska svetovalnica, Ljubljana 031 233 211 (vse dni v letu, 24 ur na dan)

Nevladne organizacije (izbor)

Zavod Emma Drustvo SOS telefon za Zenske in otroke — Zrtve nasilja: 080 11 55
Center za pomo& Zrtvam nasilja p. p. 2726, 1001 Ljubljana

(2 enati) telefon; 01 544 3513, 01 544 35 14, 080 11 55

p.op.211,1001 Ljubljana e-posta: drustvo-sos@drustvo-sos.si

telefon: 01 425 47 32,080 21 33

e-posta; zavod emma@siol.net Drustvo za nenasilno komunikacijo — Individualno svetovalno in podporno

terapevtsko delo in telefonska svetovalna pomaoé za osebe, ki imajo izkusnjo nasilja

CKZ 53, Kriko Linhartova 13, 1000 Ljubljana
telefon: 07 490 6570, 080 21 33 telefon: 07 434 48 22
e-posta; zavod.emmakrsko@gmail. com e-posta: drustvo. dnk@drustve-dnk.si

=
Vet kontaktov ter Prirognik v pdf razlicici
www.prepoznajnasilje.com =
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DVODNEVNA IZOBRAZEVANJA

Modul 1 Modul 2

predavanja (8 h) . 4 tematske delavnice (4 x 1,5 h)
obravnava in prepoznava NVD . razvijanje kompetenc na podrocju
osnovne znadilnosti, Sirse in oZje v prepoznavanja NVD in zdravstvenih

izvajalci: raziskovalci, CSD, zdravniki, NVO seznanjanje s postopki, medinstitucionalno

povezovanje

izvajalci: raziskovalci, CSD, zdravniki, NVO

lzobrazZevanje je usklajeno s Strokovnimi smernicami za obravnavo nasilja v druzini
pri izvajanju zdravstvene dejavnosti Ministrstva za zdravje Republike Slovenije
(2015)

Kreditne tocke: 12; Pedagoske tocke: 16; Licencne tocke: 15

Trajanje:

september 2015 - maj 2016 (20 ponovitev)

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI
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Presentation Notes
60 PROJEKTNIH DELAVCEV, 25 IZVAJALCEV IZOBRAŽEVANJ
320-340 EVROV NA OSEBO – ZA 2000 OZ 1900 UDELEŽENCEV IZOBRAŽEVANJ 
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UDELEZENCI IZOBRAZEVAN!

Stevilo udeleZencev (po 9 izobraZevanjih): 894 (moski: 13%; Zenske: 87%)

Poklic udelezencev izobrazevanj
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%

osebje zdravstvene nege zdravniki in zobozdravniki drugo

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOST



UDELEZENCI IZOBRAZEVANJ - ZDRAVNIK]

zdravnik/ca - neznana specializacija
dentalna medicina

druZinska medicina

sploSna medicina

ginekologija in porodnistvo
pediatrija

psihiatrija

Solska medicina

anestiziologija in reanimatologija
medicina dela, prometa in Sporta
interna medicina

radiologija

otorinolaringologija

splosna kirurgija

nevrologija

fizikalna medicina

otrosko in preventivno zobozdravsvtvo
sodna medicina

plasti¢na in rekonstruktivna kirurgija
javno zdravje

pnevmologija

urgentna medicina

Celjustna in zobna ortopedija
urologija

intenzivna medicina

otroska in mladostniska psihiatrija
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UDELEZENCI IZOBRAZEVANJ PO REGIJAH

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOST




GLAVNA SPOROCILA PROJEKTA

V)pond

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI



ODGOVORNOST SE NE PRELAGA NA ZDRAVSTVO!

ZDRAVSTVENI DELAVCI NE RAZRESUJEJO IN PRESOJAJO NASILIA
V DRUZINI AMPAK SODELUJEJO PRI NJEGOVEM AKTIVNEM
ODKRIVANJU IN V MULTIDISCIPLINARNIH TIMIH!

Nasilje v druzini je mogoce zaustaviti in tudi prepreciti

najhujse izide.

Najmognejie orozje je ZNANJE!



BIO-PSIHO-SOCIALNI MODEL ZDRAVJA / BOLEZNI V KONTEKSTU NVD

Socioloski

dejavniki Zdravstveni zapleti so lahko
povezani z NVD
Kulturni ZDRAVJE/ Psihologki
dejavniki BOLEZEN dejavniki

BioloSki dejavniki
(biomedicinski model)

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI



Presenter
Presentation Notes
Bio-psiho-socialni model zdravja / bolezni - Kompleksna interakcija bioloških, psiholoških, socioloških in kulturnih dejavnikov


,0sebni zdravnik ima nekako bianco
vstopnico v zivljenje pacienta in njegove
druzine. /.../ drZi pa, da nam manjka
ustrezna izobrazba v tej smeri in se vsak
znajde pac tako in toliko, kot mu je dano
ze po naravi, ali pa se uspe nekako
dodatno izobraziti.”

KOMENTAR V VPRASALNIKU ZA ZDRAVSTVENO OSEBJE
(RAZISKAVA POND 2015)

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI
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PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

HVALA ZA VASO POZORNOST!
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