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izobrazevanja za zdravstvene delavce” IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

(akronim projekta POND_SiZdrav)



NASILJE V DRUZINI JE KOMPLEKSEN POJAV /
NJEGOVO PREPRECEVANJE ZAHTEVA
MULTIDISCIPLINARNO OBRAVNAVO

Razlicne oblike nasilja, ki se prepletajo
Razlicni delezniki (zrtve, povzrocitelji)
Tabuizirana problematika

Prisotnost stereotipov

Zrtve (in povzroéitelji) pogosto vstopajo v
zdravstveni sistem

Stik z zdravstveno sluzbo je pogosto
prva in lahko tudi edina priloznost, da
se prekine krog nasilja, v kateri se
znajde zrtev

Nasilje v druzini je druzbeni in tudi javnozdravstveni problem !
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srecali s primerom nasiljav
druzini? (med. sestre)




IZHODISCA PROJEKTA POND SiZdrav

Zdravstvenim delavcem tako eti¢ni kot zakonski razlogi narekujejo, da se
aktivno vklju€ujejo v proces obravnave nasilja v druzini, saj jih glede
dolznosti ravnanja in dolznosti prijave zavezuje Zakon o prepreCevanju
nasilja v druzini (ZPND) (Uradni list RS, st. 16/08).

ZPND Centrom za socialno delo (CSD) kakor tudi policiji in zdravstvu
nalaga ustrezno obravnavo zrtev nasilja, prepre¢evanje nasilja v
druzini in medsektorsko sodelovanje.

DoloCbe zakona Ze ustrezno izpolnjujejo policija in CSD, v zdravstvenem
sektorju se doloche Se vedno niso primerno uveljavile.

2011 zacel veljati Pravilnik o pravilih in postopkih pri obravnavanju nasilja v
druzini pri izvajanju zdravstvene dejavnosti. Vendar so v praksi prijave
nasilja v druzini s strani zdravstvenega osebja se vedno redke,
medsektorsko povezovanje s predstavniki nevladnih organizacij, CSD
In policije pa vse prej kot zadovoljivo.




PROJEKTNI IZZIV:

Priprava multidisciplinarne izobrazevalne platforme za prepoznavo in
obravnavo Zrtev nasilja v druzini v okviru zdravstvene dejavnosti




«Osebni zdravnik ima nekako bianco
vstopnico v Zivijenje pacienta in
njegove druzine. /.../ drZi pa, da nam
manjka ustrezna izobrazba v tej
smeri in se vsak znajde pac tako in
toliko, kot mu je dano Ze po naravi,

ali pa se uspe nekako dodatno
izobraziti«

KOMENTAR V VPRASALNIKU ZA ZDRAVSTVENO OSEBJE
(POND 2015)



PARTNERJI PROJEKTA:
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TRAJANJE PROJEKTA: 15 MESECEV
(12. februar 2015 — 30. april 2016)

Projekt je sofinanciran v okviru programa NorveSkega finanCnega
mehanizma 2009-2014. Koordinator programa je Sluzba Vlade RS za

razvoj in evropsko kohezijsko politiko.




CILJI PROJEKTA:

« Uveljavitev doloCil ZPND na podrocCju zdravstvene dejavnosti

« Seznanitev zdravstvenih delavcev s strokovnimi
usmeritvami obravnave nasilja v druzini pri izvajanju
zdravstvene dejavnosti (implementacija Strokovnih smernic,
MZ 2015)

» Pove€anje kompetenc zdravstvenega osebja za
prepoznavanje in obravnavo zrtev nasilja v druzini in za delo z
ranljivimi skupinami

« Vzpostavitev medsektorske obravnave zrtev in storilcev
nasilja v druzini, ki bo primerljiva tudi z mednarodnimi
praksami na tem podrocju




URESNICEVANJE CILJEV PROJEKTA SKOZI
IZOBRAZEVALNO PLATFORMO

IZOBRAZEVANJA:

PRIROCNA ORODJ PRIROCNIK ZA SPLETNE

RAZISKAVA (zrtve NVD, zdravstveno osebje, izvajalci storitev)

ANALIZA STANJA (strok./ raziskovalna literatura, zdravniki, policija,
NVO, CSD)

STROKOVNE SMERNICE (Ministrstvo za zdravje)




CILIJNE SKUPINE IZOBRAZEVALNE PLATFORME

1. Zdravstveno osebje (zdravniki, osebje zdravstvene nege)

2. Zaposleni v zdravstvenem sektorju (ne-medicinsko osebje: psihologi,
soc. delavci, terapevti)

3. Ostali strokovni delavci, ki sodelujejo z zdravstvom v okviru obravnave
nasilja v druzini (NVO, CSD, policija, ...)

CILJ: Vkljuciti v dvo-dnevna izobrazevanja najmanj 1600 (do 2000)
zdravstvenih delavcev iz vseh slovenskih regij (pretezno zdravnikov). Vsak
udelezenec bo absolviral 16 ur izobrazevanja iz podrocja prepoznave in
obravnave nasilja v zdravstveni dejavnosti (predavanja in delavnice).

|lzobrazevanja so brezplacna in tudi toCkovana (Zdravniska zbornica
Slovenije, Zbornica zdravstvene in babiSke nege).




IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE VSEBIN IZOBRAZEVALNE PLATFORME
SO BILA PRIDOBLJENA Z RAZISKAVO, Kl JE VKLJUCEVALA:

« 2 KVANTITATIVNI RAZISKAVI; NAMEN JE BIL PREVERITI MNENJA, STALISCA IN
IZKUSNJE TAKO ZDRAVSTVENEGA OSEBJA KOT ZRTEV NVD GLEDE OBRAVNAVE
NASILJA V DRUZINI V ZDRAVSTVU

Spletni vpraSalnik (N= 448; 86,2 % Zensk in 13,8 % moskih; povprecna starost 42,7 leta.
54,0 % zdravnikov in 34,9 % osebje zdravstvene nege, 10,6 % drugi zaposleni v
zdravstvu).

Anonimni vpraSalnik za osebe z izkusnjo nasilja v druzini (N=80; 90% zensk; 5% moskih)

« KVALITATIVNA RAZISKAVA; NAMEN JE BIL PRIDOBITI POGLOBLJENA MNENJA,
PRIPOROCILA TER DOBRE IN SLABSE IZKUSNJE 1Z PRAKSE IZBRANIH
SOGOVORNIKOV GLEDE OBRAVNAVE NASILJA V DRUZINI

30 polstrukturiranih ekspertnih intervjujev (10 zdravnikov, 4 medicinske sestre, zaposlene
v patronazni sluzbi, 2 socialni delavki v kliniénih ustanovah, 8 socialnih delavk na CSD, 1
socialna delavka v Azilnem domu, 4 strokovne delavke v NVO in 1 raziskovalka podrocja
nasilja v druzini).




KLJUCNI IZSLEDKI RAZISKAVE

VKkljuCeni tudi v pripravo
izobrazevalnih gradiv in

ostale vidike oblikovanja
izobrazevalne platforme




CSD
Policija
Zdravstvo

Krizni center ali varna hisa

|

NVO

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Institucije, s katerimi so bile zrtve NVD glede svoje izkusnje v stiku.




6% = Menim, da nasilje v druzini ni problem, o katerem
bi lahko govorila z zdravstvenim osebjem.

= Menim, da mi zdravstveno osebje ne more
pomagati.

= Povzrocitelj nasilja mi je omejeval dostop do
zdravstvene pomodi.

= Drugo.

8%

= Menim, da zdravstveno osebje nima Casa za
pogovor o nasilju v druzini.

= Imam slabe izkuSnje s komunikacijo z
zdravstvenim osebjem.

= Menim, da mi v zdravstvenih ustanovah ni
zagotovljena zasebnost.

= Menim, da zdravstvenega osebja ne zanima
nasilje v druzini.

11%

Razlogi zaradi katerih zrtve NVD niso iskale pomo¢i pri
zdravstvenem osebju



Od zdravstvenega osebja zrtve NVD pric¢akujejo:

..., da me bo poslusalo.

..., da mi bo verjelo.

..., da bo sodelovalo z drugimi pristojnimi institucijami (npr. CSD,
policija, tozilstvo, krizni center, varna hisa).

..., da bo spostovalo mojo zasebnost.
..., da bo pazilo na nacin pogovora o nasilju, ko bodo prisotni otroci.

..., da me ne bo obsojalo.

..., da mi bo ponudilo dovolj informacij o moznih virih pomoci (npr.
varne hiSe, zatocisc¢a, CSD).

...., da bo upostevalo moje Zelje glede obravnave nasilja v druzZini.

...., da mi bo pomagalo ukrepati v primeru nasilja v druzini.
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64% udelezenk bilo v stiku z zdravstvenim osebjem

VRSTA STIKA %
Druzinska medicina/splosna 36.5
medicina (osebni zdravnik) ’
Psihiatrija 13,5
Strokovne sluzbe (psiholog, 115
socialni delavec) ’
Urgenca 9,6
Nujna medicinska pomoc 8,7
Ginekologija 5,8
Interna medicina 3,8
Travmatologija 2,9
Drugo. 2,9
Pediatrija 1,9
Zobozdravstvo 1,9
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Pogostost srecevanja zdravstvenega osebja z nasiljem v druzini pri
svojem delu (%)

M obcasno
m redko
M pogosto
zelo redko oz. nikoli

M zelo pogosto oz. vedno



IzkuSnje in ravnanja zdravstvenega osebja pri prepoznavi in obravnavi nasilja

v druzini
Ob prepoznavi Zrtve nasilja v druZini se odzovem.

Pri svojem delu nudim pogovor in podporo
pacientu/bolniku/uporabniku ob sumu na nasilje v njegovi druZini.
Iz vedenja pacienta/bolnika/uporabnika razberem, da je Zrtev nasilja v
druZini.
Ce pacient/bolnik/uporabnik zanika nasilje, ne vem, kako naj ravnam.

Iz klini¢nih znakov (npr. poSkodbe) prepoznam, da je
pacient/bolnik/uporabnik Zrtev nasilja v druzini.

Pri svojem delu prepoznam Zrtve nasilja v druzini.
Pacient/bolnik/uporabnik mi zaupa, da je Zrtev nasilja v druZini.
Ob prepoznavi nasilja v druZini podam prijavo centru za socialno delo.

Ob prepoznavi nasilja v druZini podam prijavo na policijo.

Pri svojem delu si vzamem ¢as, da paciente/bolnike/uporabnike
sprasujem o nasilju v njihovi druzini.
Pri svojem delu postavljam neposredna vprasanja o nasilju v druZini
pacienta/bolnika/uporabnika.
Pri svojem delu uporabljam predpisan protokol za ravnanje z Zzrtvami
nasilja v druzini.
Pri svojem delu imam na razpolago informativni material o nasilju v
druZini, ki ga lahko posredujem Zrtvam nasilja v druzZini.

Ob prepoznavi nasilja v druzini podam prijavo na tozilstvo.

M zelo redko oz. nikoli  ®redko
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Ovire, ki zdravstveno osebje odvracajo od odzivanja v primerih prepoznanega
nasilja v druzini

Pomanjkanje izkusenj in znanja za ustrezno pomoc Zrtvam.

Pomanjkanje sodelovanja z ostalimi pristojnimi institucijami in zdravstvenim
osebjem.

Obcutek lastne nemoci za reSevanje situacij v primeru nasilja v druZini.
Zrtev ne soglasa s prijavo nasilja v druZini.

Preobremenjenost z delom.

Nimam pooblastil, da bi ukrepal.

Pomanjkanje casa.

Strah pred poslab3sanjem situacije (zdravstvene, ekonomske, varnostne), v
kateri je Zrtev.
Strah pred ogrozanjem zaupnega odnosa med
pacientom/bolnikom/uporabnikom in zdravstvenim osebjem.

Neustrezna prostorska ureditev za pogovor o intimnih vsebinah.
Neprijetno mi je postavljati vprasanja o nasilju v druZini.

Strah pred mascevanjem s strani povzrocitelja nasilja.

Lastna izkusnja nasilja v druZzini.
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IZOBRAZEVANJA ZDRAVSTVENEGA OSEBJA S PODROCJA
NASILJA V DRUZINI

23,4% udelezencev raziskave se je ze udelezilo kakSnega od izobrazevanj iz podrocCja
nasilja v druzini (76,8% se izobrazevanj Se ni udeleZzilo)
Razlogi za udelezbo na izobrazevanjih Razlogi za neudelezbo na izobrazevanjih
06 0%

% 186

2% \ 31,8

22,1
16% |

\ 26,7

= Nikoli nisem bil povabljen.

26% = Dogodki niso ogladevani.
m Zdravstveno osebje mora biti s tematiko nasilja v
druZini seznanjeno.

. I v . . = Nadrejeni me Se niso poslali na izobraZevanje o nasilju v druZini.
m Tematika nasilja v druzini me zanima.

= Prejel sem vabilo. Za namene poklicnega napredovanja/ohranjanja poklicnega
statusa se udelezujem drugih izobraZevanj.
Zaradi poklicnega napredovanja/ohranjanja poklicnega
statusa.
m Dogodek je bil oglasevan.

® Tematika nasilja v druZini me ne zanima.

» Tematika nasilja v druZini se zdravstvenega osebja ne tice.



Teme, ki bi jih po mnenju zdravstvenega osebja, moralo pokriti izobrazevanje o

nasilju v druzini
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m Primere dobrih klini¢nih praks na podrocju prepoznave in

obravnave Zrtev nasilja v druZini.
= Nacine komunikacije z Zrtvijo ter zaupnost podatkov.

» Zdravstvene protokole obravnave Zrtev.

Profesionalne dileme in ovire, s katerimi se lahko sre¢am

pri obravnavi Zrtev.
m Zakonodajo in pravno zavezujoce obveznosti v

zdravstveni dejavnosti.
® Prepoznavanje in obravnavo nasilja v druZini pri ranljivih

skupinah.
m Zdravstvena tveganja in posledice nasilja v druzini.

m Vlogo zdravstva v medsektorskem sodelovanju pri

prepoznavi in obravnavi Zrtev.
® Osnovne mehanizme nasilja v druZini.

m Izkusnje ter pri¢akovanja Zrtev nasilja v druZini pri
obravnavi v zdravstvenem sistemu.
m Zdravstvene preventivne intervencije.

m Medicinske vidike posledic nasilja v druzini, ki se

nanasajo le na moje delovno podrocje/specializacijo.
= Drugo (navedite):




SPOROCILA S TERENA
Zdravstveno osebje ugotavlja, da:

* na podrocju izobrazevanja o prepoznavi in obravnavi nasilja v druzini v sklopu
zdravstvene dejavnosti obstaja vrzel, saj se sistematiCna in celovita izobrazevanja
na tem podrocCju ne izvajajo

« v primerih spontanih izpovedi Zrtev, da so zdravstvene tezave/posSkodbe
posledica nasilja v druzini, podajanje prijave na ustrezne institucije veCinoma jasno;
najtezje je prepoznavanje zrtev, kadar prikrivajo ozadje in okoliS€ine nasilja v druZzini

* v primerih tako posrednih kot tudi neposrednih znakov nasilja v druzini zaradi
pomanjkanja znanja, izkusenj in komunikacijskih vescin zdravstveno osebje pogosto
ne zna ustrezno delovati in ukrepati

* potrebujejo natanCnejSo seznanitev s pristojnostmi posameznih institucij ha
podrocCju nasilja v druzini ter z zakonskimi obveznostmi za ukrepanje

* obstaja vecC sistemski ovir za udelezbo v multidisciplinarnih timih




Izobrazevalno platformo sestavljajo 4 tematski sklopi, s katerimi zelimo razviti
OSNOVNE in NAPREDNE kompetence zdravstvenega osebja na podrocju
prepoznavanja in ustreznega obravnavanja nasilja v druzini.

NASILJE V DRUZINI:
ZDRAVSTVENI IN DRUZBENI
PROBLEM

4@

’ USPESNO
ZAKONSKE OSNOVE PREPOZNAVANJE
IN STRATEGIJE ZRTEV NASILJAV
SODELOVANJA DRUZINI V
ZDRAVSTU

‘?

OBRAVNAVANJE ZRTEV NASILJAV
DRUZINI: KLINICNI ZNAKI IN POTI



KJE SMO TRENUTNQO?




PROJEKTNA SPLETNA STRAN
http://www.prepoznajnasilje.si/sl|

POMAGAMO:

KER

VSAK DAN

SRECUJEMO ZRTVE

NASILJAV DRUZINI.

NOV

—po—

NoV
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Nasilje v druzini je tudi javnozdravstveni problem — uvodna konferenca
Organizacia in izvedba javnega dogodka v obliki predavan] za splosna javnost na temo nasilja v
druzini in iskanja pomoci v okviru zdravstvene oskrbe 2 namenom ozavescanja splosne javnosti o
stanju v Slovenij, prepoznayi nasifia v druzini, oblikah pomodi in drugem. Na dogodku bodo

predstavijeni tudi cili projekta, njegov namen in predviden rezultati

Prepoznava in obravnava Zrtev nasilja v druzini v okviru zdravstvene
dejavnosti

Namen izobrazevanja
opremiti z znanjem in komunikacijskimi

zdravstveno osebje

vedzinami za izbofjsanje prepoznavanja in
obravnavanja Zrtev nasilja v v sklopu
zdravstvene dejavnosti. lzobrazevanje med

drugim izpolnjuje predpis ministrstva za
zdravie, ki v Pravilniku o pravilih in postopkih

pri obravnavanju nasifa v druZini pri izvajanju
avstvene dejavnosti doloéa, da se morsjo

a podrocju splosne

2dravstveni delave

oziroma druZinske medicine, pediatrije, ginekologie, psihiatrije in patronazne slube, ter
i delavei v urgentnih oziroma tra logkih ambulantah in oddelkih bolnigni

ini vsakih pet let, v obsegu najman; 5 ur. Hkrati prispeva k izvajanju

udelezit

2dravstv
izobradevaniz o nasiljuv d

predpisov glede zdravstvenega resorja po Zakonu o preprecevanju nasilja v druini.

Prepoznava in obravnava Zrtev nasilja v druzini v okviru zdravstvene
dejavnosti

ANONIMNA PRIJAVA
NASILJA V DRUZINI
Anonimni telefon za starejge osebe,
ki so Zrtve nasilja

0805116

Projekt Prepoznava in obravnava
zrtev nasilja v druzini v okviru
zdravstvene dejavnosti

Cilji projekta so uveljavitev dolotil Zakona o

prepreGevaniu nasifa  drusini na podrotiu

zdravstvene dejavnosti ter povecanie znanja

avstvenih delaveev prid

in kompeten
Zrtvami nasilja v d

ii. Partnerji projekta
razvijamo dvodnevno izobrazevanje, ki je
usklajeno s Strokovnimi smemnicami

pripravijenimi na MZ RS.

POMOG ZRTVAM - ZLOZENKE,
BROSURE, PRIROCNIKI

Zdravstveni delavei pri svojem delu lahko
pomagajo irtvam nasifa v druini na razliéne
natine. Na nasi spletni strani s vam na volio
priroéniki, zlozenke in brogure na katere lahko
opazorite Zrtve nasilja.

Projekt

Nasilje v druzini

Izobrazevanja

Novinarsko sredisce
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kaznovanja v otrostvu.
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O B R AV N AV Storilke nasilnega dejania 5o tudi Zenske, ki pa pogosteje uporabliajo bol subtilne obli-

ke nasilia. Ceprav so nosilci nasilja v partnerskem odnosu tako moski kot Zenske, im=
~2silje moskih bolj unievalne oziroma tragicne posledice, ki jih je mogoée orir
“=icni premoci. V veliki vecini primerov je storilec druZinskegz -
~/aziroma otroci

Priroénik za zdravstveno osebje
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PROTOKOL PREPOZNAVE IN OBRAVNAVE ZRTEV NASILJA V DRUZINI

SPONTANA
IZPOVED ZRTVE
(REDKO)

—

INFORMACIJA OD
TRETJE OSEBE
ALI DRUGE INSTITUCLJE
(CSD, VIZ )

NA OSNOVI ZNAKOV
(VS1 ZDRAVSTVENI
DELAVCI)

AKTIVNO
ODKRIVANJE (DRUZ.
MEDICINA, GINEKOLOGIJA|
PSIHIATRIJA, PEDIATRIJA)
PRI OSEBAH Z DEJAVNIKI
TVEGANJA;
KLJUCNA CILJNA
SKUPINA: ZENSKE
V RODNI DOBI

.. W - - '
po;;:fj’:fﬁf:::sﬁgfn Vedenje frivein Klinicni in socio-kuliemi dejavniki
povezane poskodbe in bolezni povzraditelja fregEnE
*‘I KOMUNIKACLIA

OTROCI

Obvezno obvesEanje:

- ZsD

- Bolicije

- Ali drzavnega twoilstva

ZAZNAN SUM

Ozeba zanika izpostavijenost
nasilju; ni znakow kaznivega
dejanja, ki se preganja po
uradni doZnosti:

- Spostovanje avtonomije

- Potrditev zauprost

- Zagotovitev koniinuitate

- Informiranje o chlikah

- Dokumentiranje stiks

stika

pomodi

w zdravstveni karton

| ZDRAVSTVENA OSKRBA (W SKLADU Z MED. DOKTRINO) |

— Po patrebi vkljuitey
vamostne sluzbe
— Mujni primeri: policija 113

Obrazec dostopen tudina
www_prepoznajnasilje_si

«—[ ZAGOTOVITEV VARNOSTI IN ZASCITE ZRTVE IN DRUGIH |

Obicajen postopek:

DOKUMENTIRAN.JE UGOTOVITEV
(STANDARDEN OBRAZEC), SIFRE POSKODE PO MKB

| OCENA OGROZENOST ZRTVE IN MOREBITNIH OTROK | ™|

Mazno v sodelovanju
s G50, NVOD

- Izpalnime cbrazec
=0bvestile o cbravnavi
nasilja v druZini=

—\ 24 urzh obvestimo
pristojni 5D ali policijo
{pisno, e-posta, telefon)

=\ 3. dneh obvestima
izbranegs zdravnika

|

OBLIKOVANJE VARNOSTNEGA NACRTA |

lzjema:

Mujni primeri:

Zrtev izrecro nasprotuje
prijavi in ni znakow
kaznivega dejznjz, ki

=2 preganja po uradni
dolEnasti

| PODPORA, OPOLNOMOCENJE, INFORMIRANJE ZRTVE |

OBVESCANJE PRISTOJNIH INSTITUCL)

|

=~

~ Izpolnimeo cbrazec
=Dbvestle o cbravnavi
nasilia v druZini«

- Takoj obvestimao policijo

-\ 24 urzh obvestimeo
pristojni C5D in izbranega
zdravnika

Seznam hitrih korakow je nastal v okviru projekta POND_SiZdrav.

Projekt je sofinanciran v okviru programa Morveskega finanénega mehanizma 2009-2014.
Koordinator programa je Shuzba Viads BS za razvoj in evropske kohezijsks palitika.

POMEMBNI KONTAKTI

Visoka stopnja ogroZenosti Zrtve ali nujno potrebne posredovanje policije 113.

Prijave je mozno oddati na obmocne policijske postaje. Seznam in kentakti: hitp/'www.policija.sifindex. php/policiske-postaje.
080-1200 je anonimni telefon za sprejern anoniminih obvestil obéanov v zvezi s kaznivimi dejanji.

V primeru potrebe po pomodi in posvetovanja glede dokumentiranja podkodb, Znakov nasilja ali zlorabe in
+  varovanja bioloskih dokazov je 24 ur na dan na voljo Kliniéno-forenziéna ambulanta na Institutu za sodno
medicine Medicinske fakultete v Ljubljani, Korytkova 2, tel. 01 5437222,

Seznam regijskih koordinatoric za obravnavo nasilja v druzini

Doseglivost v defovnem casu CSD (vedinoma od 7.00 do 15.00, ob sredah do 17.00, ob petkin do 13.00). lzven delevnega Gasa CSD
je za podrodje nasilja v druini organizirana interventna sluba, ki je dosegljiva preko policiie (113).

LJUBLJANSKA REGIJA OEALNG KRASKA REGLIA GORENJSKEA REGLIA GORISKA REGLIA
(CSD Ljubljana éis'ka] (CSD Koper) {C3D Skofja Loka) (CSD Mova Gorica
vikiorija.bevei@igov.si damijana jurmani@goy.si shekisandra kafol@govsi majda.pusnan@gov.si
0158398 18 0566 34 570 0270117 053302018
OBLJUBLJANSKA 1 REGIJA DOLENJSKA IN REGLJA BELE POMURSKA REGIJA 031 662 010
(CSD Domzale) KRAJINE — {(C5D Novo mesta) {C5D Gornja Radgana) CELJSKA REGIJA
- - . . dubravka hrovatic@gov.si tina.vukan@gov.si 50 Celig’
marjanza.milek-ogrincDgov.si - ( i)
- 07 3032 664 02564 93 27 gabriela.coklc@goy.si
017246396 - 2
KOROSKA REGLIA PODRAVSKA REGLIA 022256333
OBLJUBLJANSKA 2 REGLIA (CSD Sloven] Gradec) (CSD Maribar) POSAVSKA REGIJA
(C3D Katevje) csdsg koornas@gov.si francisha.premzel@go.si (CSD Krsko)
katarina.tinauen@gov.si 028850118 02250 66 B3 sonja_zugiciigov.si
018938392 031 309 561 031703 521 076202451

Krizni centri za Zenske Zrtve nasilja: akutna situacija, potrebna namestitev

NAZIV PROGRAMA IZVAJALEC KONTAKT

Krizni center za odrasle Zrtve nasilja Maribor ~ Center za socizlno delo Maribor 02 250 66 30, 0B 200 68 40

031 776 102 (deurni telefon)

Krizni center za odrasle Zrtve nasilja Center za socizlno delo Piran 056712300, 059039500

[40 303 669 (de2urni telefon)

Krizni centar Zenske svetovalnice Zenska svetovalnica, Ljubljana 031 233 211 (vse dni v letw, 24 ur na dan)

Nevladne organizacije (izbor)

Zavod Emma DruStvo SO telefon za Zenske in otroke — Frive nasilja: 080 11 55
Center za pomot Zrivam nasilja p. p. 2726, 1001 Ljubljana
(Qengu telefon: 01 544 3513 01 544 3514, 08011 55

p. p. 211, 1001 Ljubljana

telefon: 01 42547 32,080 21 33
e-posta; zavod.emmag@sicl.net

CKZ 53, Kriko

telefon: 07 430 65 70, 080 21 33
e-posdta; zavod.emmakrsko@gmail.com

e-posta: drustvo-sos@drustvo-sos.si

Drustvo za nenasiino komunikacijo — Individuaing svetovaing in podporno
tergpevtsiko delo in telefonska svetovalna pomod za osebe, ki imgjo izkusnjo nasilja

Linhartova 13, 1000 Ljubljana
EI.EEI
O]

tedefon- 07 4344322
e-posta: drustvo.dnk@drustvo-dnksi
'Egtwa
A
glantsv 5 Rine

Vet kontaktov ter Priroénik v pdf razlicici:
vaww_prepoznajnasilje.com
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IZVAJANJE IZOBRAZEVANJ

Prvo izobrazevanje 18. in 19.
september

18 ponovitev v obdobju od
sept 2015 — april 2016

V izvajanje izobrazevanj vkljuCenih 25 oseb, razlicnih
usmeritev (raziskovalci, zdravniki, strokovnjaki razlicnih
podrocij)




KLJUCNA IZHODISCA IZOBRAZEVANJ
|IzhodiSCe za delovanje je ni€¢elna toleranca do nasilja.

Nasilje v druzini je krSenje osnovnih Clovekovih pravic ter
kaznivo dejanje.

Zdravstveno osebje je le €len v verigi medinstitucionalne
podpore zrtvam nasilja v druzini.

Odgovornost se ne prelaga na zdravstvo, kljucC je v dobrem
medinstitucionalnem sodelovanju. Za kakrsno koli
presojanje so pristojne druge institucije (policija, tozilstvo,
CSD).

Prijavitelju nasilja v druzini ni mogoce neupravic¢eno
soditi za obrekovanje, klevetanje, vdiranje v zasebnost
krsSitve obveze molCecCnosti.




ZDRAVSTVENI DELAVCI NE RAZRESUJEJO
NASILJA V DRUZINI AMPAK SODELUJEJO PRI
NJEGOVEM ODKRIVANJU IN V
MULTIDISCIPLINARNIH TIMIH!




pond

PREPOZNAVA IN OBRAVNAVA ZRTEV NASILJA V DRUZINI
V OKVIRU ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

HVALA ZA VASO POZORNOST!

REPUBLIKA SLOVENIJA

Projekt je sofinanciran v okviru programa Norveskega finanénega norway @ SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)

g ra nts IN EVROPSKO KOHEZI)SKO POLITIKO

mehanizma 2009-2014. Koordinator programa je Sluzba Vlade RS
zarazvoj in evropsko kohezijsko politiko.




PARTNERJI PROJEKTA
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SLOVENSKE AKADEMIJE
ZNANOSTI IN UMETNOSTI

Center za socialno delo
Maribor

see ST. OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

LX)

SOFINANCERJA PROJEKTA
@ REPUBLIKA SLOVENIJA ANy

SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ Nnorway
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO grants




