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Z Norveskim finan¢nim mehanizmom in Finanénim mehanizmom EGP Norveska prispeva k zmanjSevanju druzbenih in
ekonomskih razlik ter krepitvi dvostranskih odnosov z evropskimi drzavami prejemnicami. Norveska sodeluje z EU na
podlagi Sporazuma o EGP.

Prispevek NorveSke za obdobje 2009-2014 znasa 1,7 milijarde evrov. Nepovratna sredstva so na voljo za nevladne
organizacije, raziskovalne in akademske ustanove ter javni in zasebni sektor v 12 novih drzavah ¢lanicah EU, Gr¢iji,

Portugalski in Spaniji. V okviru tega je vzpostavljeno obsezno sodelovanje z norveskimi subjekti, dejavnosti pa se lahko
izvajajo do leta 2016. Kljucna podrocja, ki jih mehanizem podpira, so okoljevarstvo in podnebne spremembe, raziskave in
Stipendije, civilna druzba, otroci in zdravje, enakopravnost spolov, pravosodije in kulturna dediscina.




V okviru projekta Prepoznava in obravnava Zrtev nasilja v druZini v okviru zdravstvene dejavnosti: smernice in
izobraZevanja za zdravstvene delavce (POND_SiZdrav) je projektna skupina stremela k izboljSanju prepoznave in
obravnave Zrtev nasilja v druZini s strani zdravstvenega osebja, kar je uresniCevala preko Stevilni izvedenih
izobraZzevanj, dogodkov in drugih izdelkov, ki so nastajali tekom projekta. Vsi rezultati projekta so bili cilj usmerjanja in
koordiniranja s strani Projektnonadzorno usmerjevalnega odbora (PNUO) ter izvedbe v okviru Sestih delovnih skupin.
Ena izmed njih je bila tudi Delovna skupina za evalvacijo, katere naloga je bila spremljati in evalvirati potek in rezultate
projekta. V pricujotem povzetku koncnega evalvacijskega porocila so predstavljeni glavni rezultati evalvacijskih
aktivnosti projekta.

Tekom projekta je Delovna skupina za evalvacijo evalvirana 6 podrocij projekta, in sicer srecanja projektnih partnerjev,
sestanke in potek dela v delovnih skupinah, upravljanje projekta, spletno stran, izobrazevanja ter dogodke, izvedene v
okviru projekta.

Srecanja projektnih partnerjev

Tekom projekta se je Projektnonadzorno upravni odbor sestal 11-krat. Ob vsakem srecanju so udeleZenci sestanka
izpolnili evalvacijski vprasalnik. Spodnja tabela predstavlja povpre¢ne ocene vseh sre¢anj po posameznih kategorijah’.

Kategorija ocenjevanja M vseh sestankov
Organizacija sestanka

1.1 Informacije, posredovane pred sestankom, so bile: 43

1.2 Organizacijo sestanka ocenjujem kot: 4,6

1.3 Casovni termin in trajanje sestanka ocenjujem kot: 4,4

1.4 Sestanek je potekal v skladu s programom dela: 4.6
Vsebina sestanka

2.1 Vsebine, obravnavane na sestanku, ocenjujem kot: 4,6

2.2 Predstavitve vsebin, obravnavanih na sestanku, ocenjujem kot: 4,6

2.3 Vsebina sestanka je prispevala k uresnicevanju ciljev projekta: 4,7
Lastna vkljucenost v dinamiko sestanka

3.1V srecanje/sestanek sem bil/-a vklju¢en/-a: 4,4

3.2 Na srecanju/sestanku sem lahko izrazil/-a svoje strokovno znanje: 4,4

3.3 Na sestanku sem lahko izrazil/-a svoje dvome, nejasnosti in kritike: 45
Tehniéni vidiki / infrastruktura sestanka

4.1 Ustreznost prostora, v katerem je potekal sestanek, ocenjujem kot: 4,3

4.2 Dostop do interneta v prostoru, v katerem je potekal sestanek, ocenjujem kot: 4,0
Splosen vtis o sestanku

5.1 Moje splosno mnenje o srecanju/sestanku je: 4,7

Srecanja PNUO so bila z vidika organizacije, obravnavanih vsebin, lastne vklju¢enosti udelezencev sestankov in
tehni¢nega vidika v povprecju ocenjena z visokimi ocenami, tudi sploSen vtis o srecanjih je bil zelo dober.

Sestanki in potek dela v delovnih skupinah

V projektu POND_SiZdrav je delovalo Sest delovnih skupin. Evalvirani so bili sestanki le-teh ter potek dela do
posameznega sestanka znotraj skupin. Delovna skupina 1 (DS 1; Informiranje in obvescanje, javni dogodki, organizacija
izobraZevanj) se je sestala petkrat, delovna skupina 2 (DS 2; Evalvacija projektnih aktivnosti in rezultatov projekta)
sedemkrat, delovna skupina 3 (DS 3; Analiza stanja in raziskava) trikrat, prav tako delovna skupina 4 (DS 4; Ranljive

Lvse kategorije na vseh podrocjih evalvacije so bile ocenjevane na 5-stopenjski lestvici, kjer 1 pomeni najslabso oceno, 5 pa najboljso.
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skupine in obravnava nasilja v druzini) in delovna skupina 5 (DS 5; Izdelava izobrazevalnih vsebin in priro¢nih orodij),
medtem ko se je delovna skupina 6 (DS 6; Oblikovanje izobraZevalnih ekip in izvajanje izobraZzevanj) sestala 11-krat. V
tabeli so predstavljene povpre¢ne ocene vseh sreCanj po posameznih kategorijah ocenjevanja glede na delovne
skupine.

M vseh sestankov posameznih delovnih skupin

Kategorija ocenjevanja

DS1 DS2 DS 3 DS 4 DS5 DS 6
Organizacija sestanka
;lle?nformacue, posredovane pred sestankom, so 46 46 43 45 44 43
1.2 Organizacijo sestanka ocenjujem kot: 4,8 4,8 4,3 4,4 4,4 4,5
I1.0_'«">E.Casovn| termin in trajanje sestanka ocenjujem 48 48 43 44 41 41
1.4 Sestanek je potekal v skladu s programom dela: 4,8 4,8 4,6 4,6 4,4 4,4
Vsebina sestanka
E(.)lt.Vsebme, obravnavane na sestanku, ocenjujem 46 49 46 46 46 46
2.2 P.re.dstawtve vsebin, obravnavanih na sestanku, 44 48 46 46 45 45
ocenjujem kot:
23 Vsebina sestanka je prispevala k uresnic¢evanju 46 49 47 46 46 45
ciljev delovne skupine:
Lastna vklju¢enost v dinamiko sestanka
3.1V sestanek sem bil/-a vkljucen/-a: 4,5 4,8 4,3 4,3 4,2 4,4
3.2 Na sestanku sem lahko izrazil/-a svoje strokovno 44 47 47 45 43 45
znanje:
3.3 Na ses.t.ankL.J §em lahko izrazil/-a svoje dvome, 44 48 43 45 44 44
nejasnosti in kritike:
Tehniéni vidiki / infrastruktura sestanka
4.1 Ustreznost .pr.ostora, v katerem je potekal 46 47 44 45 46 48
sestanek, ocenjujem kot:
4.2 Dostop do mternet§ v prostoru, v katerem je 47 45 36 41 43 48
potekal sestanek, ocenjujem kot:
Splosen vtis o sestanku
5.1 Moje splosno mnenje o srecanju/sestanku je: 4,6 4,7 4,6 4,5 4,5 4,5
Potek dela v delovni skupini
6.1 S cilji dela delovne skupine sem seznanjen/-a: 4,4 4,9 4,5 4,7 4,6 4,7
6.27 dgsedanjlml rezultati dela delovne skupine sem 43 47 4,4 46 44 45
seznanjen/-a:
6.3 S.S\./Ojlml obvezhostm| glede dela v delovni 43 49 46 47 45 46
skupini sem seznanjen/-a:
6.4 Qmogocen mi je dgstop do gradiv in informacij v 45 49 46 46 46 46
zvezi z delom v delovni skupini:
6.5 Sgdelovanje z drugimi ¢lani delovne skupine bi 44 44 47 44 41 43
ocenil/-a kot:
6.6 V delovni skupini se soo¢amo s tezavami: 2,2 2,8 2,3 2,1 2,6 2,9
Vtis o dosedanjem delu delovne skupine
7.1 Moje splosno mnenje o dosedanjem delu v 4,4 46 46 46 43 44

delovni skupini je:

Sestanki in potek dela v delovnih skupinah so bili z razli¢nih vidikov ocenjeni kot dobri in zelo dobri.

Upravljanje projekta

Sodelujoci v projektu so ob zakljucku le-tega izpolnjevali evalvacijski vprasalnik o razlicnih vidikih upravljanja projekta
(izpolnilo ga je 65,1 % projektnih sodelavcev). Visoke povpreéne ocene od 4,1 do 4,5 kazejo, da so bili sodelujoci v
projektu zadovoljni z razlicnimi vidiki vodenja projekta, prav tako je bilo z ocenami med dobro in zelo dobro ocenjeno
delo Projektno nadzorno usmerjevalnega odbora (PNUO) ter delo posameznih delovnih skupin (M od 4,4 do 4,7).
Sodelovanje med projektnimi partneriji je bilo z vidika komunikacije kot dobro (M od 4,0 do 4,1), podobno tudi razli¢ni

3



vidiki administrativhe podpore v smislu posredovanja financ¢nih informacij, pogodbenih obveznosti ter koordiniranja
aktivnosti (M od 4,2 do 4,3). Tudi sploSen vtis o upravljanju projekta je bil ocenjen kot zelo dober (M = 4,6), kar
predstavlja skupaj s podro¢jem vodenja in organiziranja dela posameznih delovnih skupin najbolje ocenjeno podrocje
v tem sklopu.

Spletna stran

V projektu POND je bila vzpostavljena spletna stran, ki smo jo evalvirali dvakrat, in sicer prvi¢ v obdobju od 25. 9. 2015
do 11. 11. 2015, drugi¢ pa v obdobju od 24. 3. 2016 do 26. 4. 2016. Obiskovalci spletne strani so bili povabljeni k
izpolnjevanju evalvacijskega vprasalnika (N = 87 oseb v prvem odbovju in N = 115 v drugem obdobju evalvacije),
spletna stran pa je bila spremljana tudi preko orodja Google Analytics.

Priblizno polovica (1. obdobje: 59.8 %, 2. obdobje: 48,2 %) udeleZencev evalvacije spletnega mesta je le-to poznala zZe
pred izpolnjevanjem vprasalnika. Najve¢ jih je spletno mesto www.prepoznajnasilje.si v 1. obdobju evalvacije naslo
preko vklju¢enosti v projekt (29,9 %), ustnih informacij (25,3 %) in povabila k izpolnjevanju evalvacijskega vprasalnika
preko elektronske poste (25,3 %), v drugem pa preko povabila k izpolnjevanju vprasalnika preko elektronske poste
(54,8 %). V obeh obdobjih je v ¢asu izpolnjevanja spletnega vprasalnika najve¢ udelezencev spletno stran obiskalo
prvi¢ (1.: 56,3 %, 2.: 62,3 %).

Obiskovalci spletne strani so v vecini takoj prepoznali namen spletnega mesta (1.: 82,8 %, 2.: 91,3 %), prav tako pa so
tudi ocenili, da je namen projekta na spletni strani jasno predstavljen (1.: 80,5 %; 2.: 91,3 %). Informacije, ki so jih iskali
na spletni strani, je vecina udeleZencev nasla hitro in enostavno (1.: 78,2 %; 2.: 82,5 %). Po mnenju udeleZencev je
spletna stran jasno organizirana (1.: M =4,2; 2.: 4,3) in prijetnega videza (1.: M =4,4; 2.: M = 4,4). Tudi hitrost (1.: M =
4,4; 2.: M = 4,4) in zanesljivost (1.: M = 4,5; 2.: M = 4,6) delovanja spletnega mesta sta bili ocenjeni kot dobri oziroma
zelo dobri. Le majhen deleZ udeleZzencev evalvacije (1.: 8,0 %, 2.: 5,2 %) je med uporabo spletnega mesta naletelo na
tezavo.

Reference in informacije o nosilcu spletnega mesta so bile po mnenju udelezencev enostavno in hitro prepoznavne.
Med njimi je bilo najbolj enostavno prepoznavno ime projekta (1.: 79,3 %; 2.: 81,6 %), vecina udeleZzenceyv je tudi takoj
prepoznalo partnerje projekta (1.: 65,6 %; 2.: 58,3 %). Nekoliko ve¢ kot polovica udeleZencev je tudi pravno obvestilo
nasla hitro in enostavno (1.: 54,0 %; 2.: 52,2 %).

Spletna stran je nudila tudi moZnost prijave na izobraZevanja POND. Med udeleZenci evalvacije v 1. obdobju je bila
vecina (67,8 %) taksnih, ki so se na izobraZevanje prijavili, od tega se jih je priblizno petina (21,4 %) prijavila preko
obrazca na spletni strani. V 2. obdobju pa je bila le priblizno Cetrtina (26,3 %) taksnih udeleZzencev, ki so se prijavili na
izobraZevanje, od tega jih je vec kot polovica (58,8 %) za prijavo uporabila obrazec na spletni strani.

UdeleZence evalvacije smo povprasali tudi o sploSnem vtisu o spletni strani. V obeh obdobjih evalvacije je bilo splosno
zadovoljstvo s spletnim mestom ocenjeno visoko (1.: M = 4,3; 2.: M = 4,2), prav tako pa so z visokimi povprecnimi
ocenami ocenili trditev, da bi spletno mesto Se komu priporocili (1.: M = 4,6; 2.: M = 4,6) ter verjetnost nadaljnjega
spremljanja vsebin in uporabe spletnega mesta (1.: M =4,2; 2.: M =4,1).

Poleg evalvacijskega vpraSalnika so bili za namen evalvacije spletnega mesta uporabljeni tudi podatki, pridobljeni z
orodjem Google Analytics.

V prvem obdobju evalvacije smo na spletnem mestu zabelezZili 8918 obiskov, od tega je bila nekoliko vec kot polovica
(55,2 %) obiskov spletnega mesta s strani novih obiskovalcev. Skupno Stevilo ogledanih strani oziroma podstrani
spletnega mesta je bilo v tem obdobju 27986, v povprecju si je vsak obiskovalec ogledal 3,1 strani znotraj spletnega
mesta. Povprecni obisk je trajal 4 minute in 3 sekunde. Podatki za drugo obdobje so podobni, in sicer smo v tem ¢asu
zabeleZili 9892 obiskov spletnega mesta, od tega nekoliko vec kot polovico (55,0 %) s strani novih obiskovalcev.
Skupno Stevilo oglednih strani in podstrani je bilo 27103, v povprecju 2,7 na udeleZenca. Povprecen obisk spletnega
mesta je trajal 3 minute in 8 sekund. V maju 2016 smo zabeleZili 2028 obiskov, od tega 58,1 % novih. Ogledano Stevilo
strani je bilo 4330, v povprecju 2,1 na obisk. Povprecen obisk je trajal 2 minuti in 31 sekund. V juniju 2016 smo
zabeleZili priblizno polovico manj obiskov (1066), od tega 58,3 % novih. Tudi Stevilo ogledanih strani je bilo manjse
(2873), medtem ko se je povprecno Stevilo ogledanih strani znotraj enega obiska povecalo (M = 2,7), prav tako tudi
¢as trajanja povprecnega obiska (3 minute in 8 sekund).


http://www.prepoznajnasilje.si/

V celothem obdobju od vzpostavitve spletnega mesta do zakljuc¢ka projekta (1. 5. 2015 — 30. 6. 2016) smo zabelezili
22426 obiskov, od tega 55,4 % novih obiskov. Skupno ogledano Stevilo strani oziroma podstrani je bilo 64431, v
povprecju 2,9 na posamezen obisk. Povprecen obisk spletnega mesta je trajal 3 minute in 39 sekund.

Iz navedenih podatkov lahko zaklju¢imo, da so si ugotovitve prve in druge evalvacije spletnega mesta zelo podobne. Ze
v prvem obdobju so udelezenci spletno mesto ocenjevali zelo pozitivho, kar je bilo znacilno tudi za drugo obdobje
evalvacije, kar lahko povezemo s tem, da zaradi pozitivnih ocen prve evalvacije spletnega mesta nismo nacrtno
spreminjali. Po podakih obiskov spletnega mesta ugotavljamo, da spletno mesto v drugem obdobju evalvacije belezi
vedji obisk. Na podlagi zbranih informacij ocenjujemo, da je spletno mesto doseglo svoj namen in sluzi kot koristno
orodje, ki se ga posluzuje veliko Stevilo ljudi.

|zobraZevanija

IzobraZzevanj v okviru projekta POND se je udelezilo 2093 oseb, od tega je bila vecina (87 %) Zenskega spola. Najvec
udeleZencev je prihajalo iz Osrednjeslovenske regije (55,1 %), najmanj pa iz Notranjsko-krasne (0,1 %) glede na
lokacijo njihovega delovnega mesta. Med poklicnimi skupinami je bila najbolj zastopana skupina osebja zdravstvene
nege (47 %), ki so jim sledili zdravniki in zobozdravniki (33 %), petina udeleZencev (20 %) pa je bila predstavnikov
drugih poklicnih skupin. V skupini zdravnikov in zobozdravnikov sta previadovali specializaciji dentalne medicine (22 %)
ter specializacija druZinske medicine (14 %), velik deleZ zdravnikov (14 %) pa se tudi ni opredelil glede svoje
specializacije.

Udelezenci izobrazevanj so ob zakljucku obeh dni oziroma modulov izpolnjevali evalvacijske vprasalnike, s katerimi
smo Zzeleli pridobiti povratno informacijo o organizaciji, vsebinah, pridobljenih znanjih in vklju¢enosti udelezencev.
Evalvirana so bila vsa izobrazevanja (N = 20), v nadaljevanju so predstavljene povprecne ocene vseh izobrazevanj
skupaj za vsak modul posebe;.

Splosni vtis o Modulu 1 je bil ocenjen kot zelo dober (M = 4,9), skorajda vsi udeleZenci izobraZevanj, ki so odgovorili na
vprasanje (99,3 %), bi le-to priporodili tudi drugim, ki prihajajo v stik z Zrtvami nasilja v druZini. Prostor, v katerem so se
odvijala predavanja, je bil ocenjen kot dober oziroma zelo dober (M = 4,5), podobno tudi ¢asovna struktura in trajanje
predavanj (M = 4,3). Visoko so bile ocenjene tudi vsebine predavanj (M = 4,4) ter moznost sodelovanja v diskusiji (M =
4,4). UdeleZenci izobrazevanj so bili mnenja, da so predavanja moc¢no pripomogla k njihovemu SirSemu razumevanju
nasilja v druZini (M = 4,3), da so tekom predavanj pridobili veliko novih znanj o nasilju v druzini (M = 4,2) in da so
predavanja dobro sluZila k izboljSanju njihovih vescin in kompetenc glede nasilja v druzini (M = 4,2). UdeleZenci so se v
predavanja pocutili dobro vkljuceni (M = 4,2) ter da so lahko med predavaniji izrazili svoje dvome, pomisleke ali kritike
(M=4,3).

Podobno je bil ocenjen tudi drugi dan izobrazevanj, Modul 2. Splosen vtis o vseh Stirih delavnicah je bil dober oziroma
zelo dober (M od 4,4 do 4,5), in tudi Modul 2 bi vecina udelezencev (89,4 %) priporocila drugim, ki se srecujejo z
Zrtvami nasilja v druZini. Prostori, v katerem so se odvijale delavnice, so bili ocenjeni dobro (M = 4,4), podobno tudi
Casovna struktura in trajanje delavnic (M = 4,2). Tako vsebinske predstavitve (M = 4,5) kot tudi metode, ki so jih
predavatelji v okviru delavnic uporabili (M = 4,5), so bile ocenjene kot dobre oziroma zelo dobre. Podobno je bila
ocenjena tudi moZnost sodelovanja v diskusiji (M = 4,6). UdeleZenci delavnic so bili mnenja, da so le-te dobro oziroma
zelo dobro (M = 4,5) pripomogle k njihovemu sSirSemu razumevanju nasilja v druzini, da so pridobili nova znanja (M =
4,5) ter da so sluzile k izboljsanju njihovih vescin in kompetenc na podrodju nasilja v druzini (M = 4,5). UdeleZenci so se
pocutili zelo dobro vkljuc¢ene v delavnice (M = 4,6), prav tako pa so ocenili, da so lahko med predavanji izrazili svoje
dvome, pomisleke ali kritike (M = 4,6).

Dogodki

V okviru projekta sta bila izvedena dva javna dogodka, in sicer 15. 9. 2015 uvodna konferenca oziroma dogodek za
splosno javnost z naslovom Nasilje v druzini je tudi javnozdravstveni problem, 2. 6. 2016 pa zaklju¢na konferenca
projekta z naslovom Zdravstvo — pomemben ¢len pri preprecevanju nasilja v druzini. Ob koncu obeh smo udeleZence
povabili k podajanju povratne informacije z izpolnjevanjem evalvacijskih vprasalnikov.



Pri uvodni konferenci projekta je 88 oseb izpolnilo evalvacijski vprasalnik. Med njimi je najvec udelezencev (47,7 %)
imelo doseZeno specializacijo po visokoSolskih strokovnih programih, univerzitetni program ali magisterij stroke (2.
bolonjska stopnja). Izmed poklicnih skupin je bila najbolj zastopana skupina zdravnikov oz. zobozdravnikov (18,2 %),
sledili so jim socialni delavci (17,0 %). UdeleZzenci so menili, da je bil splosen vtis o konferenci zelo dober (M = 4,6). Kot
zelo ustrezen (M = 4,7) so ocenili prostor, v katerem se je odvijala konferenca, dobro ocenjeni sta bili tudi ¢asovna
struktura in trajanje (M = 4,4). Predavanja so bila ocenjena kot vsebinsko zelo ustrezna (M = 4,6), nekoliko nizje a Se
vedno dobro (M = 4,0) je bila ocenjena moznost sodelovanja v diskusiji. UdeleZenci evalvacije so ocenili, da je dogodek
dobro (M = 4,0) pripomogel k njihovemu SirSemu razumevanju nasilja v druzini, da so na dogodku pridobili novo
znanje o nasilju v druzini (M = 3,8) ter da je dogodek sluzil k izboljsanju njihovih vescin in kompetenc glede nasilja v
druzini (M = 3,7). V dogodek so se udelezenci v glavhem pocutili dobro vklju¢ene (M = 3,9) in se strinjali, da so lahko
med predavanji izrazili svoje dvome, pomisleke ali kritike (M = 3,8).

Evalvacije zakljucen konference se je udeleZilo 53 oseb, od tega velika vecina (92,5 %) Zensk. Najvec udelezencev, ki je
odgovorilo na vprasanje (79,2 %), je imelo dosezeno specializacijo po visokoSolskih strokovnih programih, univerzitetni
program ali magisterij stroke (2. bolonjska stopnja). Med poklicnimi skupinami je bila najbolj zastopana skupina
zdravnikov in zobozdravnikov (51,0 %), ki so jim ponovno sledili socialni delavci (16,3 %). Splo3ni vtis o konferenci je bil
ocenjen kot dober oziroma zelo dober (M = 4,5). Tako prostor, v katerem se je odvijala konferenca (M = 4,5), kot tudi
Casovna struktura in trajanje (M = 4,9), so bili ocenjeni kot zelo dobri oziroma ustrezni. Predavanja zaklju¢ne
konference so bila tudi z vsebinskega vidika ocenjena kot ustrezna (M = 4,5), dobro ocenjena je bila tudi moznost
sodelovanja v diskusiji (M = 4,0). Udelezenci konference so ocenili, da je dogodek dobro (M = 4,2, SD = 0,8)
pripomogel k SirSemu razumevanju nasilja v druZini. Prav tako so bili mnenja, da so na dogodku pridobili novo znanje o
nasilju v druzini (M = 4,0) ter da je dogodek dobro sluZil k izboljSanju njihovih vescin in kompetenc na podrocju nasilja
v druZini (M = 3,9). V povprecju so se udelezenci pocutili dobro vklju¢ene v dogodek (M = 3,9) ter da so na dogodku
lahko izrazili dvome, pomisleke ali kritike (M = 4,0).

Zakljucek

V projektu POND_SiZdrav, namenjenega povelevanju znanja in kometenc s podro¢ja nasilja v druZini z namenom
uspesnejSe prepoznave in ustreznejSe obravnave Zrtev v okviru zdravstvene dejavnosti, so bila izvedena Stevilna
izobraZevanja in dogodki ter pripravljeni mnogi drugi rezultati projekta. Vse evalvirane projektne aktivnosti, tako tiste
na ravni dela posameznih delovnih skupin kot njihovi rezultati, so bile dobro sprejete in ocenjene pozitivno, tako s
strani €lanov projektne skupine kot tudi s strani zunanjih udeleZencev projektnih aktivnosti. S tem zakljucujemo, da je
bil izveden projekt tako iz vidika upravljanja in aktivnosti delovnih skupin kot tudi z vidika sprejetosti rezultatov, ki jih je
ponudil (dogodki, izobraZzevanja, spletne vsebine), izjemno uspesen.
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